MinFa

3 ZIUR EINFOHRUNG

{3 ULRICHDEINET

Statlonen der Professions- und Fachkrafteentwicklung
in der Offenen Kinder- und Jugendarbelt - eln Rickbllck

]'_2 JENS POTHMANN
Empirle zur Personalsituation In der (Offenen) Kinder-
und Jugendarkeit

15 KATA MOLLER

Hilfz - Seelle frell
Fachkrafte fir die QKA gewinnen, halten, qualifizizran und ent-
wickaln - Bausteina for ein strukturiertes Personzlmanagement

24 BENEDIKT STURZENHECKER
Kritiken am Handeln von Professionellen in der QKJA

70 >WORKSHOPS<

» Martin Eachbofer, Markus Elsssk Fachikraftegewinnung - Klassische
odar Soclal Media? » Katja Milller, Larisss von
Schwananfiigel: &ushildung - Koop eration von Trigem und Hochechalen
» Varonica Grindla, Sabina Festar: Enarbattung und Forthbildung = Wirich
Dialnat, Yagmur Mangllll, volker Rohda: Gasamtkonza pta Farsonalantwick-
lung, Soxiaimumorientienng und Alerwerden In dar 08 = Volkar Fuchs,
Halnar Glabelorn  Strukhsralla Rahmenbodingungen, Loistungevaroinbanm-
qan, Anfordanengan an den Arbattgebar » Mickes Lainenbach: Banfspo-
Intik - _Parsonalgewinnung nichit um jedan Prats » Mioola Tofaute, Theano
Anastasiadow Ganderund Divorsiat - Vislialt indar Fersonalentwickiung

37/ JENNIFER HOBNER

Zum politischen Mandat von Jugendarbeit- eln
(selbstjkritlscher Impuls. Landesarbeitsgemeinschaft
Offene Kinder- und Jugendarbeit Berlin gegrindat

() VOLKERROHDE

«lch kann was!*- Inltlattve der Stiftung Deutsche Telekom.
Ausschreibung und Farderrichtlinien 2020
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